
 Belgische biotech
 voor een betere
 wereld

SAMEN ONZE 
UNIEKE POSITIE 
VERSTERKEN
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BELGIË, DE “ HEALTH & BIOTECH VALLEY ” 
UNIEK IN DE WERELD

Innovaties die elkaar in sneltempo opvolgen, 

nieuwe investeringen in R&D en bioproductie, 

en een toppositie in de wereld voor export van 

biofarmaproducten. De spotlights staan haast elke 

dag gericht op onze biotechbedrijven in België. 

Vele start-ups voeden een sterk groeiende sector 

in Vlaanderen, Wallonië en Brussel. Alles wijst 

vandaag op een maximaal groeipotentieel. De 

Belgische “Health & Biotech Valley” creëert met 

meer dan 600 bedrijven in de biotechnologische 

sector een sterke industriële en innovatiegedreven 

dynamiek. In de voorbije tien jaar is het aantal 

directe jobs in de biofarma- en biotechindustrie 

fors gestegen van 26.000 naar ongeveer 39.000, is 

de export bijna verdriedubbeld tot ruim 98 miljard 

euro, en zijn de investeringen in onderzoek & 

ontwikkeling gestegen van 2,2 tot 5,3 miljard euro, 

meer dan een verdubbeling. 

10 Belgische biotechbedrijven noteren op 

Euronext Brussel met een market cap van  

€22,8 miljard en vertegenwoordigen 75%  

van de Europese beurswaarde van de sector.1 

VOORWOORD
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Deze unieke positie in de wereld bekleedt België 

dankzij uitstekende prestaties in alle

activiteiten van de biotechwaardeketen: van 

onderzoek en ontwikkeling, over (pre-)klinische 

studies, tot en met geso�sticeerde bioproductie 

en export. Het geheel gesterkt door een uniek 

ecosysteem met een nauwe samenwerking tussen 

universiteiten en hogescholen, academische 

centra, internationale bedrijven, KMO’s, spin-o�s 

en start-ups, alsook speci�eke trainingcentra en 

logistieke partners. De jarenlange overheidssteun 

door onze federale en regionale regeringen op vlak 

van innovatie via een aantal �scale maatregelen en 

subsidies, heeft mede geleid tot het bekomen van 

die wereldpositie. Een competitief voordeel om te 

koesteren. 

NOOD AAN BEHOUD  
WERELDWIJDE KOPPOSITIE 

Mede gesterkt door de COVID-19 crisis, hebben 

verschillende regio’s en landen binnen Europa 

een verhoogde focus op doorgroei van de biotech- 

sector gelegd. Denk maar aan de ‘Executive  

Order on Advancing Biotechnology and 

Biomanufacturing Innovation for a Sustainable, 

Safe and Secure American Bioeconomy’ 2 dat de 

Amerikaanse overheid lanceerde in september  

2022, of het ‘ Healthcare Innovation 2030 plan’ 3

met een investering van €7,5 miljard dat vorig jaar 

door de Franse regering werd aangekondigd.  

Ook landen als het Verenigd Koninkrijk 4 en 

Nederland 5 trekken voluit de kaart van een 

versterkt biotechbeleid. Bijkomend zorgen de 

in�atie, de hogere loonkosten, energiekosten en 

grondsto�osten voor een toenemende druk op 

ons land. Onze koppositie is niet verzekerd.  We 

kunnen dus als land niet achterblijven als we ook in 

de toekomst dé ‘health & biotech valley’ in Europa 

wensen te blijven. 

KRACHTEN BUNDELEN VOOR 
EEN VERSTERKTE COMPETITIEVE POSITIE 

We hebben een sterke uitgangspositie, maar nu is 

het tijd om doortastende stappen te zetten en deze 

toekomstgerichte sector structureel te verankeren 

in ons land. Dit omvat niet alleen innovatie op 

het gebied van onderzoek, ontwikkeling en 

bioproductie, maar ook talentontwikkeling en 

logistieke positionering. Laten we onze krachten 

bundelen met federale en regionale overheden om 

de groei te versnellen en concurrentiekrachtig te 

blijven, zowel in Europa als in de rest van de wereld. 

Dit is onze visie voor de komende 20 jaar. 

Belgium. The health & biotech valley. 

Today & Tomorrow.

G E O F F R E Y  P O T

Voorzitter Bestuursorgaan 

bio.be/essenscia

V O O R W O O R D
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INNOVATIE 
de sleutel tot
een duurzame 
en gezonde samenleving

Onze innovatieve biotechprocessen en -producten 

maken het verschil in de transformatie naar een 

duurzame, digitale en gezonde maatschappij 

wereldwijd. 

• Met biofarma van wereldformaat (80%), voor 

onderzoek en ontwikkeling en bioproductie van 

innovatieve medicijnen voor de 21ste eeuw. Denk aan 

Advanced �erapy Medicinal Products (ATMP), zoals 

celtherapie, gentherapie en weefseltherapie, maar 

ook immuuntherapie,  monoklonale en polyklonale 

antilichamen, nieuwe vaccinplatformen (adjuvant, 

mRNA, DNA, virale vector), plasmaproteïnen, 

genomica en radiofarmaca)

• Met industriële biotech (15%), voor de e�ciente 

productie van bulk- en �jnchemicalien, enzymen, 

voedingsingredienten, detergenten, materialen, 

biobrandsto�en, ... uit hernieuwbare grondsto�en

• Met agrobiotech (5%), voor hybridisatie, genetische 

verbetering, gebruik van micro-organismen 

en innovatieve beheersmaatregelen om de 

landbouwproductie te optimaliseren.

 UITDAGINGEN

België behoort tot de top van de landen die 

innoveren in Europa.6  Ondanks Europa’s sterkte 

op vlak van wetenschap, blijft de vertaling en 

D E E L  1

upscaling van nieuwe labo-innovaties naar 

bioproductiebedrijven een uitdaging.  

De beschikbaarheid van early stage en late stage 

venture capital staat op een veel lager pitje in 

vergelijking met de VS. Er is ook een achteruitgang 

in de ontwikkeling en productie van baanbrekende 

therapieën waar Europa ooit pioneer van was, nl. 

ATMPs (Advanced �erapy Medicinal Products). 

Er is vlakke groei in Europa, terwijl de groei de pan 

uit swingt in de VS en Azië.7

Ook in België is dit niet anders. Onze leiderschaps–

positie die we de voorbije 20 jaar opgebouwd 

hebben, komt meer en meer onder druk te staan 

post-covid, ook binnen Europa. Het Belgische �scale 

model dient als inspiratie voor veel landen. Daarbij 

komt ook nog dat landen zoals Frankrijk, Nederland 

en het VK, een inhaalbeweging gestart zijn en hoge 

budgetten ter beschikking stellen. Met één doel, 

het versnellen van R&D, upscaling en bioproductie-

capaciteit, om bijgevolg ook buitenlandse 

investeringen aan te trekken.

Permanente dialoog met de federale en 

regionale overheden zal dus nodig zijn om onze 

internationale concurrentiepositie op vlak 

van onderzoek, ontwikkeling, bioproductie, 

talentontwikkeling en logistieke positionering 

te versnellen en te versterken. 
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 OPLOSSINGEN

Permanente dialoog

→ Verderzetten van het “Biopharma R&D overlegplatform” op initiatief van de eerste minister met de 

vertegenwoordigers van de belangrijkste farmaceutische investeerders (HST), de biotech- en lifescience 

industrie (bio.be) en de farmaceutische sector  
 

→ Onder noemer van Biopharma R&D overlegplatform, opstart van regionaal overleg om regionale,  

economische groei van de biotechsector te stimuleren  

Ambitieus beleid voor innovatie in R&D en bioproductie

→ Competitief en gedi�erentieerd �scaal beleid zodat België attractief blijft voor toekomstige investeringen  

• Gelijktijdige implementatie van de minimumvennootschapsbelasting in alle landen wereldwijd

• Een eerlijke implementatie van de minimumvennootschapsbelasting waarbij innovatie in onderzoek  

en ontwikkeling (R&D) en bioproductie wordt erkend, zonder een concurrentieel nadeel te veroorzaken ten 

opzichte van andere landen in Europa en een �exibilisering van de reeds bestaande instrumenten  

om innovatie te ondersteunen. Dit alles in overeenstemming met de richtlijnen van de OESO.

• Het onderzoeken van de introductie van extra instrumenten ter ondersteuning van innovatie na  

de implementatie van de minimumvennootschapsbelasting

→ Gunstig investeringsklimaat voor fundamenteel onderzoek aanhouden 

→ Transitie van ‘invented in Belgium’ naar ‘invented and made in Belgium’

• Toegang tot early stage en late stage dur�apitaal verhogen  

– Aantrekken van internationale fondsen om een kantoor in België te vestigen 

– Boosten van de beschikbaarheid van lokale fondsen door publieke funding te leveragen met andere 

(private) partners

– Zorgen voor een optimaal en aantrekkelijk investeringsklimaat voor VCs (risicokapitalisten)

– Geen invoering van meerwaardebelasting op risicokapitaal

• België, dé hub in Europa voor de meest digitale en duurzame ‘factories of the future’

– Het potentieel van België’s rijkdom aan health data bronnen optimaal benutten door de Health  

Data Authority de nodige doorstart te geven en elke betrokken administratie van een actieplan 

te voorzien tegen 2025  

– Ondersteunen van bedrijven die investeren in baanbrekende technologieën en innovatieve  

processen die de shift naar duurzame en digitale bioproductie versnellen  
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 OPLOSSINGEN

• België, center of excellence voor ATMP onderzoek en ontwikkeling (R&D) en bioproductie

– Doorvoeren van de publicatie van de uitvoeringsbesluiten ter implementatie van de «wet van 30 oktober 

2018 tot wijziging van de wet van 19 december 2008 over het verkrijgen van menselijk lichaamsmateriaal 

met het oog op de geneeskundige toepassing op de mens of het wetenschappelijk onderzoek»  

– Verder ver�jnen van de bestaande wet van 30 oktober 2018 in overleg met de sector en de universitaire 

ziekenhuizen om het onderzoek en productie van dergelijke geneesmiddelen, zoals cel -en gentherapie, 

verder te kunnen stimuleren 

– Uitdagingen met betrekking tot het laatste SoHO-voorstel (Regulering voor normen van kwaliteit  

en veiligheid voor sto�en van menselijke oorsprong bedoeld voor menselijke toepassing)  

overwinnen door :  

– Introduceren van harmonisatie tussen lidstaten om strengere benaderingen en verschillen 

te vermijden

– Introduceren van regels die een voldoende niveau van gegevensbescherming garanderen bij 

het indienen van SoHO- autorisatiedossiers

– Introduceren van een robuust kader dat duidelijke principes vaststelt voor toewijzing en toegang 

tot SoHO’s.

• België, wereldwijde hub voor nucleaire geneeskunde

– Optimale ondersteuning voor investeringen in nucleaire geneeskunde in samenwerking  

met universiteiten en onderzoekscentra  

• Opzetten van innovatieve testomgevingen om het biotech-ecosysteem van de toekomst uit  

te tekenen en te testen waarbij out of the box ideeën vooropgesteld worden: bvb. van deep tech 

en nanotechnologie tot nieuwe technieken voor online kwaliteitscontroles en levering  

van geneesmiddelen via drones  

• Steun bieden om tekort aan incubator-ruimte voor biogebaseerde economie op te vangen,  

eventueel via he�oommechanisme   

→ Competitief Europees regelgevend kader voor bioproductie zodat Europa zijn strategische autonomie  

en veerkracht kan versterken 

• België en zijn regio’s nemen het voortouw door middel van een gecoördineerde aanpak  

om deze discussies in Europa op gang te brengen   

• De opzet van bioproductiedoelstellingen en de ontwikkeling van slimme, evidence based wetgeving  

om investeringen in bioproductiecapaciteit en -vermogen te versnellen   

• Geen gold-plating bij omzetting van Europese regelgeving naar nationale/regionale wetgeving  

• Actualisering van het GGO/GGM regelgevend kader met betrekking tot nieuwe technologische 

ontwikkelingen zodat een transparante en vereenvoudigde procedure voor markttoelating ter  

beschikking komt voor producten waarbij geen niet-eigen genetische informatie ingebracht werd  
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TALENT 
ontwikkelen en versterken 
van vaardigheden 
voor de toekomst

 UITDAGINGEN

De volgende 5 jaar zullen er elk jaar naar schatting 

ongeveer 1500 nieuwe werknemers nodig 

zijn in de biotechsector. Dit doelt enkel op de 

directe tewerkstelling. Als we ook de indirecte 

en geïnduceerde tewerkstelling bekijken, 

verdriedubbelt dit aantal. Deze 1500 jaarlijks 

benodigde werknemers zijn grosso modo verdeeld 

over 450 voor O&O-functies, 675 voor Productie, 120 

voor Data Sciences, 150 voor Kwaliteitsbewaking en 

105 voor functies in verband met Regelgeving.

De behoefte is breed en beslaat zowel PhD’s en 

hooggeschoolde onderzoekspro�elen, maar ook 

technische en speci�eke beroepspro�elen. Deze 

laatsten stromen tot nu toe bijna niet door naar de 

sector. Bovendien valt ook op dat vooral meisjes en 

jongeren met een migratieachtergrond bijna totaal 

afwezig zijn in de instroom naar de sector waardoor 

er kansen voor meer diversiteit gemist worden.

Er riskeert niet alleen een numeriek gebrek 

aan werknemers, ook de vaardigheden voor 

D E E L  2 

de toekomst zijn een uitdaging. Zo zullen 

multidisciplinariteit, kennis van automatisering en 

digitale vaardigheden standaardvereisten worden 

voor de toekomstige werknemers in de sector. 

Ook hieraan dient gewerkt te worden, zowel voor 

nieuwe als voor bestaande werknemers in de sector.

Om dit tekort aan te vullen zullen  

bijkomende inspanningen nodig zijn  

om België te laten uitgroeien tot dé  

talentpool van de biotech in Europa.8 / 9
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 OPLOSSINGEN

Korte termijn (< 2 jaar) 

→ Lokaal STEM-talent versterken en behouden 

• Vastleggen van een geïntegreerde STEM-strategie per regio  

• Introductie van “carrière counseling” zeer vroeg in het onderwijs  

• Meer aandacht voor duaal leren en stages   

• Up-to-date digitale infrastructuur in de scholen 

• Nadenken over kortere (graduaats-)opleidingen die een brug vormen tussen het secundair  

onderwijs en het ecosysteem 

• De erkenning van het diploma Biomedische Wetenschappen als een medisch diploma 

→ Internationaal talent aantrekken en behouden

• Een welkomstbeleid voor internationale talenten 

• Administratieve versoepelingen 

– Het accepteren van juridische en sociale documenten in de Engelse taal om de relocatie van buitenlandse 

werknemers te versnellen

– Introductie ‘Trusted Partner Model (‘erkend referentschap’) zoals geïmplementeerd in Nederland en 

Denemarken, waarbij erkende partners post-hoc checks doorvoeren in plaats van a priori 

– Herziening van special tax statuut waarbij de restrictie van 150km van de grens en €90.000 salaris wordt 

opgeheven voor internationale onderzoekers

– Het herstellen van de bilaterale overeenkomsten met Nederland, Frankrijk en Duitsland zodat buitenlandse 

werknemers van Belgische bedrijven �exibel kunnen telewerken

– Het verlengen van visa voor internationale afgestudeerden in de life sciences tot 2 jaar

– Organiseren van “nazorg” van internationale studenten (cfr. decentraal model in Nederland)

• Onderzoek naar een meer �exibele taalregeling in het hoger onderwijs 

• Implementatie van een erkend referentensysteem en een netwerk van Expat centers 

• Interregionale uitwisseling van Postdocs en PhD-studenten faciliteren 

→ Het al actieve talent klaarmaken voor de toekomst

• De uitrol versnellen van bestaande strategische initiatieven zoals ViTalent, aptaskil  

en de EU Biotech Campus 

• Reverse mentoring tussen de industrie en studenten organiseren 

• Structurele alignering van het aanbod levenslang leren met de noden van de industrie 

• Introductie van een vereenvoudigd en gecentraliseerd incentive kader om verdere bevordering van 

upskilling en reskilling te stimuleren zonder bestaande arbeidscontracten in gevaar te brengen  

• Interdisciplinaire trainingsprogramma’s voor bio-economie regelgeving ontwikkelen, gericht  

op medewerkers van de publieke sector die betrokken zijn bij biogebaseerde producten 
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 OPLOSSINGEN

Middellange termijn (<5 jaar)

→ Lokaal STEM-talent versterken en behouden

• Speelse introductie van STEM op de lagere school  

• Bijkomende focus op de STEM-kennis van leerkrachten  

• Blijvende inzet op duaal leren en het promoten van langere stages voor meer studierichtingen 

• Een wettelijk kader uitwerken en de gepaste �nanciering voorzien om de uitwisseling van talenten 

tussen de academische, industriële en publieke sector te faciliteren (secondments) alsook  

voor de billijke vergoeding van stagiaires 

• Extra ondersteuning voor hoger onderwijsinstellingen die programma’s afstemmen  

op de noden van de industrie  

→ Internationaal talent aantrekken en behouden

• Een versnelling van verschillende procedures voor het aantrekken van internationaal talent  

– Apart statuut op basis van speci�eke criteria voor bepaalde bedrijven zodat zij sneller hun 

internationale talenten naar België kunnen transfereren

– Het administratieve proces voor een Single Permit versnellen door deze bevoegdheid onder te brengen  

bij één verantwoordelijke dienst voor zowel de arbeidsvergunning als de verblijfsvergunning

• Een internationaal internship programma voor Belgische en EU-studenten en Belgische bedrijven  

die hun activiteiten internationaal willen uitbreiden  

• Interregionale mobiliteit faciliteren 

• Snellere acceptatie van relevante competenties en diploma’s van buitenlanders 

→ Het al actieve talent klaarmaken voor de toekomst

• Het bijscholen en herscholen van de werknemers in de biofarmasector versnellen  

– Een coördinerende rol voor ViTalent en aptaskil 

– Ter beschikking stellen van een meer geïntegreerd overzicht van alle mogelijke stimulansen rond 

levenslang leren en loopbaanbegeleiding of een vereenvoudiging van het systeem doorvoeren

– EU Biotech Campus tot het meest toonaangevende multidisciplinaire competentiecentrum in Europa 

maken op het gebied van geavanceerde bioproductieprocessen en hun digitalisering
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LOGISTIEK  
de connectie die de wereld 
verbindt met onze 
biotech oplossingen

 UITDAGINGEN

De logistieke partners zijn een belangrijke 

schakel in het Belgisch biotech-ecosysteem. Deze 

partners hebben de voorbije jaren hun activiteiten 

geoptimaliseerd en investeringen gedaan om 

België’s biotech valley te versterken. Brussels 

Airport behaalde als eerste luchthaven wereldwijd 

de CEIV “Centre of Excellence in Pharmaceutical 

Logistics” erkenning, de luchthaven van Luik werd 

in 2020 uitgeroepen tot de beste cargo-luchthaven 

en de Haven van Antwerpen-Brugge vertaalde 

als eerste zeehaven wereldwijd de GDP (Good 

Distribtution Practices) regels naar de maritieme 

sfeer om zo in de gehele logistieke keten volgens 

deze Europese GDP-regels te kunnen opereren. 

Ook wereldwijd wordt onze strategische locatie 

en excellentie gesmaakt en zijn alle ogen op België 

gericht. Het is dan ook belangrijk dat deze partners 

ondersteund worden in de duurzame uitbouw van 

hun toekomst. 

D E E L  3

Bijkomend staat de biotech supply chain voor 

een revolutie. Transporten dienen verduurzaamd 

te worden, kortere en snellere ketens zijn een 

noodzaak voor bepaalde geneesmiddelen zoals 

ATMP, meer en meer coldchain transporten zijn 

nodig, en nieuwe vormen van slimme mobiliteit 

dringen zich op.  

Als België zijn leiderschapspositie als logistieke 

hub in Europa ook in de toekomst wenst te 

behouden, zal de omslag naar toekomstgericht 

denken gemaakt dienen te worden. 
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 OPLOSSINGEN

→ Alle kansen geven aan onze luchthavens en havens om de meest innovatieve en duurzame  

logistieke biotechpartners van de toekomst in Europa te worden  

→ Behoud van de nachtvluchten op de nationale luchthaven te Zaventem 

→ Bieden van voorspelbaarheid, stabiliteit en eenvoud in �scale en regelgevende kaders  

voor wat betreft het verscha�en van vergunningen 

→ Geen ban op in- en export. De logistieke e�ciëntie te allen tijde vrijwaren, ook tijdens crisisperiodes,  

zodoende de �ow van in-en uitvoer kan gegarandeerd worden 

→ Introduceren van pilootprojecten rond nieuwe vormen van mobiliteit en de regelgeving  

hierop aanpassen bvb. leveren van geneesmiddelen via drones  

→ Formuleren van ideeën omtrent slimme mobiliteit samen met de biotechsector en deze omzetten  

in concrete aanbevelingen tegen 2030 
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T I N E K E  VA N  H O O L A N D

Deputy Secretary General

tvanhooland@essenscia.be

F R É D É R I C  D R U C K 

Secretary General

fdruck@essenscia.be

bio.be/essenscia is de federatie voor 

Belgische bedrijven actief in biowetenschappen

en biotechnologie en vertegenwoordigt en behartigt 

de belangen van haar leden op wetgevend en 

normerend vlak, zowel op Belgisch (federaal en 

regionaal) als op Europees beleidsniveau. bio.be 

maakt deel uit van koepelorganisatie, essenscia.

Haar missie omvat de realisatie van een stabiel 

wettelijk kader dat innovatie en industrialisering

in de biotechnologie bevordert. bio.be biedt toegang 

tot gespecialiseerd advies en expertise binnen 

een uitgebreid netwerk van partners zowel in België 

als in het buitenland. bio.be is ook lid

van EuropaBio, de Europese biotechfederatie 

en van de ICBA, de internationale raad van 

biotech-associaties.

Let’s create, 
connect and 

communicate, 
together!

mailto:tvanhooland@essenscia.be
mailto:fdruck@essenscia.be
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3M Belgium → 1831 Diegem

AbbVie Belgium → 1300 Wavre

Ablynx → 9052 Zwijnaarde

Amgen → 1831 Diegem

BASF Belgium Coordination Center → 2040 Anvers

Bayer Agriculture → 2040 Anvers

Bayer CropScience → 1831 Diegem

Bio Base Europe → 9042 Desteldonk

Biocartis → 2800 Malines

Bio-Rad Laboratories → 9140 Temse

BioSenic → 1435 Mont-Saint-Guibert

Biotech Coaching → 4000 Liège

Cargill R&D Centre Europe → 1800 Vilvorde

Catalent Gosselies → 6041 Gosselies

CELLAÏON → 1435 Mont-Saint-Guibert

Celyad Oncology → 1435 Mont-Saint-Guibert

CHRISAL → 3920 Lommel

Clever Consult → 1861 Wolvertem

Clinigen Clinical Supplies Management → 1435 Corbais

Corden Pharma Brussels → 1120 Bruxelles

Coris Bioconcept → 5032 Gembloux

Devgen → 9052 Zwijnaarde

DIAsource ImmunoAssays → 1348 Louvain-la-Neuve

Ecover Co-Ordination Center → 2390 Malle

Emerson Process Management → 1831 Diegem

Eurofins Amatsigroup → 9052 Zwijnaarde

Exothera → 1400 Nivelles

Eyed Pharma → 4102 Ougrée

Fujirebio → 9052 Zwijnaarde

Galactic → 1070 Bruxelles

Genencor International → 8000 Bruges

Genzyme Flanders → 2440 Geel

GlaxoSmithKline Pharmaceuticals → 1300 Wavre

GlaxoSmithKline Vaccines → 1330 Rixensart

Henogen – Thermo Fisher Scientific → 6041 Gosselies

IMCYSE → 4031 Angleur

Immunodiagnostics Systems (IDS) → 4000 Liège

Inbiose → 9052 Zwijnaarde

Integrated DNA Technologies → 3001 Heverlee

Intrexon Actobiotics → 9052 Zwijnaarde

iTeos Therapeutics → 6041 Gosselies

J&J Innovative Medicine → 2340 Beerse

JSR Micro → 3001 Heverlee

Kaneka Eurogentec → 4102 Ougrée

Kiomed Pharma → 4040 Herstal

Kitozyme → 4040 Herstal

Legend Biotech Belgium → 9050 Gentbrugge

Lonza Verviers → 4800 Verviers

Merck Chemicals → 1560 Hoeilaart

Mithra Pharmaceuticals → 4000 Liège

MSD Belgium → 1170 Bruxelles

NCardia Belgium → 6041 Gosselies

Novadip → 1435 Mont-Saint-Guibert

Novartis Pharma → 1800 Vilvorde

Oleon → 9940 Ertvelde

Oncodna → 6041 Gosselies

Pall Artelis → 3320 Hoegaarden

PDC *line Pharma → 4000 Liège

Perseus → 9830 Sint-Martens-Latem

Pfizer → 2870 Puurs

Pharmacobel → 1070 Bruxelles

PhysIOL → 4031 Angleur

Prothya Biosolutions Belgium → 1120 Bruxelles

Quality Assistance → 6536 Donstiennes

Realco → 1348 Louvain-la-Neuve

Roche → 1070 Bruxelles

Roche Diagnostics Belgium → 1831 Diegem

Rockwell Automation → 1831 Diegem

Sanofi Belgium → 1831 Diegem

Schepens → 3560 Lummen

SCK-CEN → 2400 Mol

SGS Lab Simon → 1301 Bierges

Syngenta Crop Protection → 9052 Zwijnaarde

Takeda Belgium → 7860 Lessines

Telix Pharmaceuticals Belgium → 4040 Herstal

Tosoh Europe → 3980 Tessenderlo

UCB → 1070 Bruxelles

UCB Pharma → 1070 Bruxelles

UCL – Administration de la recherche 

→ 1348 Louvain-la-Neuve

Unid Manufacturing → 4102 Ougrée

Univercells → 1160 Bruxelles

Vesale Bioscience → 5310 Eghezée

Xpress Biologics → 4041 Herstal

D E  L E D E N  V A N  b i o . b e / e s s e n s c i a

BluePoint

Auguste Reyerslaan 80

1030 Brussel

www.bio.be

http://bio.be/essenscia
http://www.bio.be
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1. Juni 2023, cijfers Euronext

2. https://www.whitehouse.gov/briefing-room/presidential-actions/2022/09/12/executive-order-on-advancing-

biotechnology-and-biomanufacturing-innovation-for-a-sustainable-safe-and-secure-american-bioeconomy/

3. https://frenchhealthcare.fr/health-innovation-plan-2030-e7-5-billion-to-return-france-to-its-position-as-leader-in-

healthcare-in-europe/

4. https://www.bioindustry.org/resource-listing/mmip-report-2023.html

5. https://www.nationaalgroeifonds.nl/projecten-ronde-2/biotech-booster

 6. https://research-and-innovation.ec.europa.eu/system/files/2023-07/EIS%202023_0.pdf

7. https://alliancerm.org/indication-data/clinical-trials-in-europe/

8. Recommendations OFI report – ‘Exploratory research and recommendations on the talent needs of the pharmaceutical 

industry’ – February 2023

9. Final Deloitte report for OFI study: https://www.essenscia.be/wp-content/uploads/2023/03/ofi_talent-analysis-for-the-

biopharma-sector_executive-summary.pdf
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