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Niet-recurrente resultaatsgebonden voordelen (cao nr.90): belangrijke wijzigingen vanaf 1 januari 2013
Het systeem van de niet recurrente resultaatsgebonden voordelen laat sinds 2008 toe aan een werkgever om in zijn onderneming, na het bereiken van een vooropgesteld resultaat op basis van objectieve criteria, aan zijn werknemers een zgn. bonus uit te keren. 
Voor de werknemers was de bonus, tot aan een bepaald grensbedrag vrijgesteld van socialezekerheidsbijdragen en personenbelasting.  De werkgever is een solidariteitsbijdrage van 33 % verschuldigd.

De Programmawet van 27 december 2012 brengt, met ingang van 1 januari 2013, twee belangrijke wijzigingen aan dit systeem:
· het grensbedrag wordt opgetrokken tot € 3.100,

· voortaan zullen ook de werknemers een solidariteitsbijdrage van 13,07 % verschuldigd zijn.

Opgepast: ook de nieuwe solidariteitsbijdrage voor werknemers geldt vanaf 1 januari 2013 en voor alle bedragen die vanaf die datum worden uitbetaald (zelfs al heeft het plan betrekking op 2012).
Bron: Programmawet (1) van 27 december 2012, BS 31.12. 2012.
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