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Duurzame ontwikkeling is een prioriteit
voor elke onderneming.

De ondernemingen uit de chemiesector
hoeven niet meer overtuigd te worden
van het fundamentele belang ervan voor
het welzijn van onze planeet.

Duurzame ontwikkeling is vaak de
drijfveer voor wetenschappelijke en
technische verbeteringen en stimuleert
dus de innovatiekracht. Dat geldt zeker
voor de domeinen veiligheid en
milieubescherming, waar vaak creatieve
oplossingen nodig zijn. Daarom heeft
Fedichem de principes van Responsible
Care ondertekend en promoot het de
toepassing ervan onder haar leden.

Die verbinden zich ertoe hun prestaties
op het vlak van veiligheid, gezondheids-
en milieubescherming voortdurend te
verbeteren en zo bij te dragen tot een
duurzame ontwikkeling.

Met de toekenning van een Responsible
Care-Prijs wil Fedichem de inspanningen
van haar leden op dit gebied bevorderen
en erkennen.
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Algemeenheden

Artikel 1

De "Responsible Care-Prijs 2007" van de Federatie

van de Chemische Industrie van Belgi¢ (Fedichem) is
bestemd om een concrete en betekenisvolle
verwezenlijking te belonen op het vlak van duurzame
ontwikkeling en meer bepaald op het gebied van
Responsible Care, zoals toegelicht in de teksten van de
Federatie. De verwezenlijking kan betrekking hebben op
elke strategie, beheersmethode, toepassing, productie-
techniek, elk product of dienst, of elke andere prestatie
of actie die op opmerkelijke wijze bijdraagt tot de verbe-
tering van de duurzame ontwikkeling.

De ecologische, economische en sociale aspecten van
duurzame ontwikkeling moeten terug te vinden zijn in de
verwezenlijking van de onderneming. De onderneming
dient inspanningen te leveren voor de vermindering van
de ecologische impact van haar activiteiten, alsook voor
het rationeel gebruik van natuurlijke hulpbronnen.

Ze moet de duurzame productie en consumptie
stimuleren en zich verbinden tot een echte sociale
verantwoordelijkheid.

De voorkeur zal uitgaan naar verwezenlijkingen die blijk
geven van een geintegreerde milieu-aanpak in al zijn
aspecten (lucht, water, bodem, afvalstoffen, geluidshin-
der,...) maar eveneens veiligheid, Product Stewardship
en/of die de andere samenstellende aspecten van duur-
zame ontwikkeling in aanmerking nemen.

Artikel 2
De Prijs bestaat uit een trofee die “Responsible Care”
symboliseert.



Artikel 3

De jury kan eventueel ook een bijzondere vermelding
toekennen aan de verwezenlijkingen die zijn bijzondere
aandacht trokken.

Kandidaturen

Artikel 4

De wedstrijd staat open voor alle ondernemingen aange-
sloten bij Fedichem.

De volgende bepalingen zijn niettemin van toepassing:

e de verwezenlijking die het voorwerp uitmaakt van de
kandidatuur mag niet ouder zijn dan drie jaar en haar
effecten moeten nog steeds tastbaar en meetbaar zijn;

¢ de ondernemingen die vroeger al aan een Responsible
Care-Prijs deelgenomen hebben, kunnen slechts aan
de wedstrijd deelnemen voor een nieuwe verwezenlij-
king of, indien het om dezelfde verwezenlijking gaat,
voor zover deze elementen bevat die fundamenteel
nieuw zijn t.o.v. het eerder ingediende dossier;

¢ de ondernemingen die de Responsible Care-Prijs al
[tijdens één van de vorige jaren) hebben ontvangen,
kunnen slechts drie jaar na de toekenning ervan hun
kandidatuur opnieuw indienen.

Artikel 5
De deelnemers dienen Fedichem een dossier over te

maken dat de volgende documenten en inlichtingen bevat:

e identiteit van de onderneming: naam van de vennoot-
schap, rechtsvorm, maatschappelijke zetel;

e korte beschrijving van de activiteiten van de
onderneming;

* de naam en de hoedanigheid van de persoon die bin-
nen de deelnemende onderneming verantwoordelijk
is voor het dossier en die mag gecontacteerd worden
door de leden van de jury, als die bijkomende
informatie nodig zouden hebben;

 een samenvatting van maximum 3 pagina’s (execu-
tive summary), die de aandacht vestigt op het
nagestreefde doel en op de essentiéle kenmerken van
het initiatief waarvoor de onderneming zich met een
dossier kandidaat stelt;

e voorstelling van de originele elementen van de con-
crete en betekenisvolle verwezenlijking, die binnen de
Responsible Care-filosofie kadert en die verder reikt
dan het respecteren van de wettelijke voorschriften.
De nadruk zal gelegd worden op de geboekte vooruit-
gang en op het aantonen van de werkelijke en
efficiénte integratie van deze verwezenlijking in het
algemeen ondernemingsbeleid.

Artikel 6
Dit dossier dient opgesteld in één van de drie talen die
officieel in Belgié erkend zijn.

Artikel 7

Dit dossier moet in zeven exemplaren opgestuurd wor-
den naar Fedichem - Responsible Care-Prijs 2007 -
voor 26 februari 2007.

De brief waarbij het dossier wordt ingediend moet
ondertekend zijn door een persoon die bevoegd is om
de deelnemende onderneming te verbinden.



Artikel 8

Fedichem verbindt er zich toe de gegevens die haar
werden meegedeeld en die door de deelnemer als
vertrouwelijk werden aangeduid, niet vrij te geven.

De jury

Artikel 9

De dossiers van de deelnemers zullen onderzocht
worden door een onafhankelijke jury voorgezeten door
de Afgevaardigd bestuurder van Fedichem, die alleen
een adviserende en geen stemgerechtigde rol heeft.
De jury zelf is samengesteld uit 6 experts met erkende
bevoegdheid op ecologisch, wetenschappelijk en tech-
nisch vlak (2 vertegenwoordigers uit de academische
wereld, 1 van de federale overheid en 3 van de geweste-
lijke) en de topman van het bedrijf dat de voorgaande
Responsible Care-Prijs won.

Toekenning van de Prijs
Artikel 10

De jury zal zijn oordeel steunen op grond van een aantal
bewijselementen die uitwijzen dat globaal genomen de
duurzame ontwikkeling in de onderneming wordt ont-
plooid, meer bepaald:

e Innovatie: vernieuwende elementen die de prestaties
op het gebied van duurzame ontwikkeling bevorderen,
in heb bijzonder op het gebied van leefmilieu, veilig-
heid en gezondheid;

e Integratie: rekening houden met de voordelen voor het
leefmilieu, de eventuele sociale voordelen en de eco-
nomische voordelen van de inspanningen inzake
duurzame ontwikkeling;

* Engagement: inzet van het ondernemingbeleid m.b.t.
de principes van duurzame ontwikkeling en het
betrekken van het personeel bij de realisatie van deze
doelstellingen;

¢ Repliceerbaarheid: mogelijkheden om de goede prak-
tijken en innovaties te delen met andere organisaties.

De beraadslagingen van de jury zijn geheim.

De beslissingen worden getroffen bij meerderheid van
stemmen.

Artikel 11
De jury is niet verplicht zijn beslissingen te motiveren.

Hij kan desgevallend beslissen de Prijs niet toe te kennen.

Er is geen beroep mogelijk tegen de beslissingen van
de jury.

Artikel 12

De jury kan de geselecteerde kandidaten uitnodigen voor
hem te verschijnen teneinde alle gewenste verduidelijkin-
gen te bekomen.

Artikel 13

De laureaat verbindt er zich toe deel te nemen aan de
Prijsoverhandiging en aan de eventuele persvergade-
ring, waarop Fedichem, met zijn medewerking, alle
niet-vertrouwelijke informatie over dit onderwerp
bekend zal maken.



Alle deelnemers zullen individueel ingelicht worden over de resultaten van
de beraadslaging van de jury.

De ingediende dossiers zullen niet teruggegeven worden aan de deelnemers.
De elementen van deze dossiers waarvoor vertrouwelijkheid werd geéist
door de deelnemer, zullen geheim gehouden worden.

Artikel 14
Het dossier van de laureaat is automatisch de inzending van Fedichem naar
de European Responsible Care Awards van Cefic.

Varia

Artikel 15

De laureaat mag zich bedienen van het predikaat: “Responsible Care-Prijs
2007 van de Federatie van de Chemische Industrie van Belgié” (Fedichem).

Artikel 16
ledere deelnemer aan de Prijs wordt geacht in te stemmen met de
bepalingen van dit reglement.

Praktische inlichtingen
Gelieve uw dossier te sturen naar:
Catherine Calmels

Responsible Care- Prijs

Fedichem

Diamant Building

A. Reyerslaan 80

1030 Brussel

Uiterste datum voor indiening:
26 februari 2007

Meer info .
www.fedichem.be et www.responsiblecare.org @ Fedl(:hem
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