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Programme

• Bernard Broze, administrateur délégué essenscia wallonie

• « Réalisations 2009 et projets 2010 de la chimie et des sciences de la 
vie en Wallonie », Pascal Lizin, président essenscia wallonie

• « La gestion des compétences : diversité des pratiques et conditions 
de succès », François Pichault, professeur  à l’ULg et président du 
Lentic
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Lentic

• Débat avec : 

• Pierre Braconnier, GSK Biologicals
• Anne Demelenne, FGTB
• Jean-François Pollet, Henogen
• Claude Rolin, CSC
• Gérard Riga, Prayon

• André Antoine, vice-président et ministre wallon de l’Emploi et de la 
Formation



Réalisations 2009 et projets 2010Réalisations 2009 et projets 2010
de la chimie et des sciences de la vie 
en Région wallonne

Pascal Lizin, président essenscia wallonie



• Des performances différentes selon les sous secteurs
d’activités : 

• chimie de base et transformation des matières
plastiques, en diminution marquée

Situation 2009 et perspectives

• parachimie, en diminution légère

• pharmacie stable

• Total production du secteur : -13,5%  (janv.-sept. 2009)

• Légère reprise : 2ème moitié 2009
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Emploi : stabilité
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Source : ONSS, statistiques décentralisées (postes de travail). 
Pour 2008 et 2009, estimations sur base des statistiques centralisées



Chiffre d’affaires : baisse attendue 11%
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Source : INS selon les déclarations à la TVA
e = estimations



Dépenses R&D : stabilité
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Chimie verte : un projet prometteur 

• Candidate au 6ème pôle de compétitivité

• Chimie du futur : 
• matières premières renouvelables
• procédés de fabrication plus efficaces
• nouveaux produits plus durables
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• nouveaux produits plus durables

> un rôle pionnier dans l’avenir

• Une opportunité pour notre secteur

• Déjà plus de 60 partenaires



5 priorités du secteur

• Soutien à la R&D et à l’innovation

• Qualité de l’enseignement des sciences

• Politique énergétique et climatique adaptée
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• Politique énergétique et climatique adaptée

• Réglementation environnementale équilibrée

• Coûts salariaux



Des actions et des chiffres

• Cefochim : 100.000 heures de formation par an

• WALRIP : 200 entreprises participantes

• Focus sur les jeunes : 
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• Focus sur les jeunes : 
• 180 conférences “Les jeunes, la chimie et les 
sciences de la vie” et 5.000 élèves
• 12.000 visiteurs à The Essence of Life 
(www.the-essence-of-life.be, Living Tomorrow)  



Une équipe à votre service !

Plus d’infos: www.essenscia-wallonie.be
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Processus
Contexte interne

et externe

55
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Logique poste Logique individu

Approche 
non intégrée

Ex.: description de 
fonction « améliorée »

Ex.: itinéraire de 
formation sur-mesurenon intégrée fonction « améliorée » formation sur-mesure

Approche 
intégrée

Chemin de carrière 
type

Plan de mobilité et de 
développement 
construit sur la base du 
bilan de compétences



Débat

• Pierre Braconnier, vice president global HR operations, 
GSK Biologicals

• Anne Demelenne, secrétaire générale, FGTB

• Jean-François Pollet, Chief executive officer, Henogen
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• Jean-François Pollet, Chief executive officer, Henogen

• Gérard Riga, directeur des ressources humaines, Prayon

• Claude Rolin, secrétaire général, CSC

Animé par Ophélie Fontana, journaliste, RTBF.



En guise de conclusion…

André Antoine, vice président et ministre wallon de 
l’Emploi et de la Formation



Bonne soirée !
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Bonne soirée !


