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essenscia
where chemistry meets life sciences

essenscia,
Fédération belge des industries chimiques,
des matieres plastigues et des sciences de la vie
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essenscia

where chemistry meets life sciences

Home is... the place where | go to recharge my energy levels.
[t's my haven, my warm and comfortable cocoon.
But how do | help reduce global warming while
I’'m warming up? Efficient insulation not only
allows me to get lost in my music, it also makes
sure no warmth or energy is lost in the process.
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essenscia

where chemistry meets life sciences

Un apercu du secteur
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A propos de essenscia essenscia

where chemistry meets life sciences

A Une fédération qui rassemble :

A 3 sections régionales

A 16 secteurs dodactivit®s

A 764 membres

A Un réseau et des partenaires :

FEB, UWE, VOKA, BECI, AWEX, FIT, Brussels Export, BioWin, FlandersBio,
CFDD, universités et hautes écoles, Cefochim, Certech, Greenwin, Living
Tomorrow, PASS, Les Jeunes Entrepr.i

%
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Mission statement essenscia

where chemistry meets life sciences

Al mproving everyoneos (

A T hweorld is facing important challenges in the use of energy,
natural resources, and the provision of food, water and health for
its population. Chemistry, Plastics and Life Sciences are essential
to making the world's development sustainable. Our innovative
research is crucial to the development of new products,
applications and services. Our industry is central to a successful

future and to improving everyone's quality of life.0
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Un acteur économique incontournable (1) essenscia

where chemistry meets life sciences

Chiffres clés chimie, matieres plastiques et sciences de la vie 2009

AChiffre doaffaitres : 45.2 mil ||
A Emplois directs : 91.700 emplois

A Investissements : 1.43 milliard ¢

A Dépenses en R&D : 2,29 milliards U

A Exportations : 92.2 milliards U

A Excédent commercial : 20 milliards 0
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Un acteur économique incontournable (I1) essenscia

where chemistry meets life sciences

L6Oi mportance relative du secteur dans

Quote-part dans industrie manufacturiére Emploi ('000 emplois)
18% 99,1 100
97,1 06,8
o 94,6 944 94,6 94,7 e
93,9 ’ ' . 936 a17.1% - 95
17%
91,5
- 90
16%
- 85
1506 | [fGoon
- 80
14% T T T T T T T T T T 75
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
= Emploi au 30 juin de chaque année
& 7
s ‘ Responsible Care” Source: ONSS i statistiques décentralisées

OURCOMMITHENTTO SUSTAINABILITY 2008 et 2009: estimation sur base des statistiques centralisées (Nace-Bel 2008)
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Une position ®tabl i e eikqas

where chemistry meets life

A Importance accrue de la chimie, des matiéres plastiques et des
sciences de | a vie dans | 6ensemt

A Emplois : 15,0% en 1999 A 17,4% en 2009
A Exportations : 23,3% en 1999 A 34,9% en 2009

A Chague job dans la chimie génére 1,6 job indirect

A 7 des 10 plus grandes entreprises chimiques au monde ont un site
de production en Belgique

()
& . . 8
Responsible Care
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Un secteur homogene mais diversifié essenscia

where chemistry meets life sciences

Peintures, encres,
Savons, détergents, vernis 4.2% _ o
’ Produits chimiques

cosmeétiques _
4,9% / pour I'agriculture
1,2%

Autres produits

chimiques *\

5,9%

Chimie de base

Transformation des 42.8%

mat. plastiques et du
caoutchouc 16,5%

Pharma
24 5%

* Produits chimiques pour la photographie, fibres synthétiques, colles, gelatines et huiles essentielles

[ 9
SGJ Responsible Care”
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essenscia

where chemistry meets life sciences

Keep still and be quiet? No way. I’'m always on the move.

In the past, we had to rely on natural resources to produce
whatever we needed to keep things moving. These days, high
tech materials with superior performance qualities are able

to replace these valuable resources.

Now that’s what | call moving forward.
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essenscia

where chemistry meets life sciences

La stratégie de essenscia

11
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La stratégie de essenscia essenscia

where chemistry meets life sciences

COMPETENCE

ALobbying = représenter, plaider

Arédérer = développer les points de vue

MEMBRES

SERVICE APPUI
AEnvers les clients = servir, expliquer Acommunication = informer
Aprésence aupres des membres = écouter AGérer les partenariats

%
s“ Responsible Care”® 12
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12 priorités stratégiques essenscia

where chemistry meets life sciences

Marché du travail, enseignement & formation
Concertation sociale

Business development

Santé, sécurité & environnement
Energie & climat

Innovation & IPR

REACH & CLP, product safety
Infrastructure, transport & logistique
Sécurité alimentaire

10. Construction durable

11. Politique des produits

12. Développement durable

© 0 NO O HADNRE
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Priorité stratégique 1 C

Marché du travail, enseignement & formation essenscia

where chemistry meets life sciences

A Centre de formation professionnelle : Cefochim

A Programmes de sensibilisation aux sciences le « Club des chimistes » et « Mooi
encoolmetchemiee dans | 6enseignement pri mair-r

A Programmes « Les jeunes, la chimie, les matiéres plastiques et les sciences de

lavie » et« Chemieendejeugdé dans | 6ensei gnement s
A Programme « Meetthebossé dans | 6enseignement sec
flamande

A Parcours thématique « The Essence of Life » en partenariat avec Living
Tomorrow

14
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\
The Essence i\df Life C

where chemistry meets life sciences

To

Partenariat avec Living Tomorrow : Mars 2009 > Mars 2012
« The Essence of Life » : une visite guidée de 90 minutes

To

A Théme : les contributions de la chimie, des matiéres plastiques et des
sciences de la vie au développement durable

\\\ ' Solutions innovantes du secteur aux 5 défis mondiaux :
-« eau, sante, energie, alimentation, ressources naturelles

A 25 innovations industrielles dans les différents espaces de Living Tomorrow
A Cible prioritaire : deuxiéme et troisiéme degré du secondaire (> 14 ans)
A 2009 : 12.000 visiteurs

Are

www.the-essence-of-life.be ank y ou

ntial>
al?
SUIVEZ ¢ GUIDE,

)
.O e Essence

. ® Df 1 15
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http://www.the-essence-of-life.be/
http://www.the-essence-of-life.be/
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Marché du travail, enseignement & formation (Il) essenscia

where chemistry meets life sciences

LOi nv e s tdordiuemcapial humain est essentiel pour un secteur
hautement innovant tel que celui de la chimie, des matiéres plastiques et des
sciences de la vie

Formation du personnel
Dépenses de formation (2007) : 106 mio €
Taux de participation % de la masse salariale
1Yo ey e S 7 P o o Uy s u S 2%
90% ) o o N
e e 08088000000 ie0etanessesesiesseesiesstesessesessesseerieseieeessesesesieesieseiecsssesessstesdnisseiscsesesesessascsissstaceesascseeasen }'72% .....
80% | ... L e W L 160%
"""" 4% 150% o ) S 5%
70% ... ... S . ... ... ... ... .
00% | ... JEESEH  EEER EE  —
50% ... T $ T 0 R 00 U i 1%
% 40% | .
2 PAN e B B PR B e e
2 0.5%
= 0% N BN B BN BN BN
2| 10%]....
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

mm Dépenses de formation en % de la masse salariale
mm Taux de participation des travailleurs a la formation

)
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Priorité stratégique 2 C

Concertation sociale i matieres traitées essenscia

where chemistry meets life sciences

A Politique sociale

Y Négociation des conventions collectives sectorielles

Y Négociation des CCT régionales Gand, Limbourg, Flandre Occidentale, groupe
VP

Y Sessionsd 6 i nf o etgraupds cégionauxsurl 6 a c tsocale i t ®

A Relations collectives de travail

Y Assistance pendant les négociations de conventions collectives de travail au
niveaudel 6entrepri se

Y Avis concernant les relations avec la délégation syndicale, le conseild 6 e n't r
et le Comité de prévention et de protection

Y Prévention et suivi des conflits sociaux (e.a. bureau de conciliation)
Y Avis lors de restructurations
A Formations sur site concernant les relations collectives de travail et le droit du

travail : formations sur mesure orientées vers les besoins pratiquesde!l 6 ent r e
concernée, assurées par nos juristes

)
s“ Responsible Care”® 17

OUR COMMITMENT TO SUSTAINABILITY




Concertation sociale T matieres traitées (ll) essenscia

where chemistry meets life sciences

A Droit du travail et de la sécurité sociale

Y Application de la législation du travail et des conventions collectives de travail
sectorielles et intersectorielles

Y Interventions auprés du Ministére de | 6 E met tludliavail

Y Législation en matiére de chémage, vacances annuelles, allocations
familiales, assurance maladie-invalidité, pensions : consultations individuelles

Y Relationsavec| 6 ON E ™ O NeSI& autres organismes de sécurité sociale

A Documentation sociale

Y Enquétes sociales et statistiques - index

A Mémento social de essenscia

Y Mise a jour tous les deux ansde | 0 e n s des Edlementations sectorielles

)
s“ Responsible Care”® 18
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Concertation sociale (I11) _essenscia

where chemistry meets life sciences

Colt nominal cct ouvriers chimie index inclus

9,0% 8,6%
7,9% 2

8,0% -

7,0% -
——6,1% 5,9%
6,0% ] 5,49.2.9%

7,0%[ '6,4%

5,8%

"0 5,0%
4,5%

5,0%
4,0% -
3,0%
2,0% -
1,0% -
0,0% ‘

1997-98  99-00 01-02 03-04 05-06 07-08 09-10

Oindex Bmcct chimie * total chimie = norme salariale

5" Responsnble Care 19
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Concertation sociale (1V) ... Essenscia
% Codt nominal cct ouvriers 2003-2010 hors index
3,0
2,5 7 26 2’8
2,5 -
1 23] == 2,3 24 2,3
2,0 N 2,2 N 21 =S
1 8 119 ....... \
1,5 - ’ \
5 1.1 1,6 \
1,0 - ’ 0,9 0.9
0,5
0,0 ‘
chimie chimie de base parachimie transformation

. 02003-2004 @m@2005-2006 2007-2008 B@2009-2010
& . 20
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Concertation sociale (V) essenscia

where chemistry meets life sciences

Colt nominal hors index des cct 2007-2010 pour ouvriers

3,5
3,0

2,5
20 | 2,47 2,36

2,93

1,5
1,0 1
0,5
0,0
% Belgique Flandre Wallonie

0,98 0,04

E2007-2008 W 2009-2010

& 21
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Priorité strategique 3 C

Business development essenscia

where chemistry meets life sciences

A essenscia promeut activement le secteur de la chimie, des matiéres
pl astigues et des sciences de | a v

Y Belgium, a world champion for chemicals and plastics today and
tomorrow

Y Belgium, the place to be for biopharmaceutical R&D and manufacturing

http://www.investinbiopharma.be

A CollaborationavecF1 T, | 6 AWEX, Brussels Exp:

%
s‘, Responsible Care”® 22
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http://www.investinbiopharma.be/

Business development (l1) _essenscia

where chemistry meets life sciences

Missions au World Economic Forum a Davos et a la World Expo a
Shanghai (2010)

‘Oi Responsnble Care 23

OUR COM:




Priorité stratégique 4 C
Santé, sécurité & environnement essenscia

where chemistry meets life sciences

Accidents du travail : une bonne maitrise des risques

Taux d’incidence des accidents (3 jours d’absence ou plus)

; Taux par 100 travailleurs
b
3
2
= 1 1.6 N_ N
: Sl e oo i
= ' 11 10 11
2000 ‘ 2001 ‘ 2002 2003 ‘ 2004 2005 2006
mm Industrie chimique* - Belgique
Industrie chimique* - EU15
sm [ndustrie manufacturiere - Belgique * Alexclusion de la transformation des matieres plastiques et du caoutchouc
)
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Priorité stratégique 5
Energie & climat essenscia

where chemistry meets life sciences

Propositona |l t er nati ve de essenscia pour un
off-shore compétitif et une adaptation des contributions des consommateurs

Pask QF RF L) T roposition
essenscia
- 2011 5,5¢/ MWh 5,1/ MWh
Cotisationfédérale 2015 8 €/ MWh 7 €/MWh
(offshoreinclus)/ MWh 2020 11e/MWh 8,26/ MWh
2030 14,5¢/ MWh 6,3¢/ MWh
| Site deconsommation
2011 22¢ 20,5¢
Ménage 2015 32¢ 28¢€
(4 MWHh/an) 2020 44¢ 32,8¢
2030 58¢ 25,2¢
2011 135.000¢ 110.000¢
PME 2015 210.000¢ 150.000¢
(30.000MWH an) 2020 300.000¢ 175.000¢
2030 405.000€ 135.000¢
Consommateur 2011 960.000¢ 350.000¢
) . 2015 1,6 millionse 550.000¢
industriel 2020 2 3millionse 750.000¢
(249.000MWH an) 2030 3,2millionse 350.000¢
2011 2,5millionse 350.000¢
INFRABEL 2015 6,25millionse 550.000¢
(1.500.000MWh/ an) 2020 10,75millionse 750.000¢

& 2030 18 millionse 350.000¢
509 25
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Energie & climat (l1) essenscia

where chemistry meets life sciences

A Participation volontaire du secteur & un accord de branche visant &
| am®l i oration des performances

En ®change de cet engagement, | e
a limiter les charges et obligations du secteur/des entreprises aux
niveaux régional et fédéral

Y Réduction de la cotisation fédérale pour les entreprises
signataires

Y Exonération partielle des certificats verts

(@)

YExon®ration des accises sur I

%
s“ Responsible Care”® 26
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Priorité strategique 6 C

Innovation & IPR essenscia

where chemistry meets life sciences

A Le précompte pour chercheurs reste déductible & 75%
Y Capital pour sauvegarder la R&D en Belgique
Y La circulaire administrative doit étre amendée

A Les revenus de brevets restent fiscalement déductibles

YAmM®l i orer |l es conditions doéobt

ALes int®r°ts notionnels ont beso
YMesure importante pour | 6ancra
sociétés

Y Fiscalité = continuité

27
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Innovation & IPR (lI) essenscia

where chemistry meets life sciences

A Le Protocole de Londres doit étre ratifié
Y La Belgique est en retard de ratification
YLe N®erl andais noéest pas une p

A Le brevet européen est une opportunité pour la présidence belge
Y Support majeur pour la protection intellectuelle
Y Mesure cruciale pour les PME

A Simplification du brevet national
YMi se en application doébun proje

A Cellule brevets mise en place au sein de essenscia

28
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Innovation & IPR (lII) .. Gssenscia

A Initiative & la base du futur 6éme pdle de compétence Greenwin
(chimie durable i matériaux i déchets) et animation de groupes de
travail avec les entreprises pour la préparation des projets dans ce

cadre

A Action de lutte contre la désaffection des jeunes pour les études
techniques et scientifiques

)
s“ Responsible Care”® 29
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Priorité stratégique 7 C
REACH & CLP, product safety ... essenscia

Programme doaccompagnement des en
REACH et CLP:

A WALRIP (Wallonie REACH Implementation Programme) :

YSensibilisation et formation sur |
sur CLP, groupes do®change doéoexp®r

A VLARIP (Vlaanderens REACH Implementatie Peterschapsproject) :
Y 4 projets : VLARIP chimie, VLARIP utilisateurs, VLARIP textiles,

VLARIP services
Y Programme de formation ouvert a tous

)
& 30
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REACH & CLP, product safety (l1) essenscia

where chemistry meets life sciences

A Conseil aux entreprises sur la sécurité des produits
A Coordination de la communication vers les utilisateurs en aval

A Actions de lobbying auprés des autorités

0,
Europea 15%
thorities voordeel
N voor
essenscia

leden

authoritieg

essenscia
working
groups

REACH: Registration, Evaluation and Authorisation of Chemicals
CLP: Classification, Labelling and Packaging of substances and mixtures

)
5“ Responsible Care”® sl
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Priorité strategique 8 C

Infrastructure, transport & logistique ... Essenscia

A Une douane plus performante pour promouvoir le commerce

international
Y Une meilleure collaboration douane i industrie peut générer des
revenus I mportants pour | 0admi

Y Les lourdeurs administratives actuelles coltent cher et doivent
étre éliminées

A Le rail doit augmenter en importance

Y Transport capital pour désengorger le trafic routier et pour les
produits dangereux

Y Libéralisation, infrastructure, service doivent étre améliorés

)
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Infrastructure, transport & logistique (Il) essenscia

where chemistry meets life sciences

ALes pipelines sont doéutilit® pub
Y Clarifier les compétences fédérales/régionales/locales
YReconna tre | eur importance dbo

A Le transport routier demande plus de flexibilité

Y Les controles administratifs sont trop lourds et non-alignés a la
nouvelle technologie

33
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Priorité stratégique 9 C

Seécurité alimentaire essenscia

where chemistry meets life sciences

ACode de bonne conduite relatif
dans l'industrie alimentaire et I'industrie de I'alimentation animale,
developpé par essenscia en collaboration avec la fedération de
| 6i ndustrie ali mentaire (Fevi a)
fabricants doali ments compos®s p
approuv® par | 6AFSCA

34
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Prioritée strategique 10 C
Construction durable o E8SENSCla

A Combat actif de essenscia, Federplast (fédération des producteurs
déarticles en mati res plastique
vernis, peintures, mastics, encr
contre la discrimination envers les materiaux isolants issus de la

chimie, les peintures dites chimiques et le PVC

A Discussions entamées avec les Régions (Wallonie/Bruxelles) et les
villes (Malines/Gand)

=2 e
Al =3 <

Discriminatie traditionele bouwmaterialen
Stad Mechelen

Gesprekmet burgemeester Bart Somers

Mechelen, 26 augustus 2010

35
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Priorité stratégique 11 C
Politique des produits essenscia

where chemistry meets life sciences

A 16 sections professionnelles représentent de maniére indépendante les
intéréts « produits » de leurs membres :

Vpharma.be(Association g®n®r al e de | 0i nduct

Y Federplast.be (Association belge des producteurs en matiéres plastiques et
élastomeres)

Y Detic (Association Belgo-Luxembourgeoise des producteurs et des distributeurs
de savons, cosmeétiques, détergents, produits d'entretien, d'hygiene et de
toilette, colles, produits et matériel connexes)

YIVP(I ndustrie des peintures, vernis, m:
Y Phytophar( Associ ation belge de | 6industr.i

Y Phytophari Recover ( Associ ati on belge pour | a
phytopharmaceutiques)

, Y Bioplus(Association belge de | 6industrie
iy 36
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Politique des produits (I1) essenscia

where chemistry meets life sciences

V¢

¥

< << < <

<

¥
¥

Probois (Association belge des producteurs et importateurs de préparations pour
la protection du bois)

Belfertil (Belgian mineral Fertilizer Association)

LAB (Lubricants Association Belgium)

Bio.be( Association belge pour | d8industr,]
Belgochlor( Associ ation belge pour | éindust

essenscia Polymers (Section des producteurs de matiéres plastiques et
polymeres)

Industrie des gaz comprimes, liquéfiés et dissous
Prochem.be (chimie de base)
Chambre belge de commerce chimique

37
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Priorité strategique 12 C

Développement durable o E8SENSCla

Rapportde d®vel oppement durabl e : | n
| i ndustrie chi miqgue, des mati r e

S oI zijn én winst maken kan niet’
‘Plots groen zijn én winst maken kan niet

pman Yves op milicu

Développement durable:
la chimie fait son check-up

P iz i 3o T
et dursl, i

himie et sciences de la vie certi fiées “durables”

ks s i b (ot et

r- CONSOMMATION ENERGETIQUE

[ ——

Rapport

de développement
durable
Indicateurs d’évolution de |'industrie @

chimique, des matiéres plastiques
et des sciences de la vie essenscia
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