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where chemistry meets life sciences

essenscia,
Belgische federatie van de chemische industrie,
kunststoffen en life sciences
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essenscia

where chemistry meets life sciences

Home is... the place where | go to recharge my energy levels.
It’s my haven, my warm and comfortable cocoon.
But how do | help reduce global warming while
I’'m warming up? Efficient insulation not only
allows me to get lost in my music, it also makes
sure no warmth or energy is lost in the process.
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where chemistry meets life sciences

Een overzicht van de sector
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Over essenscia essenscia

where chemistry meets life sciences

 De federatie verenigt:
3 regionale secties
16 beroepssecties

764 leden

e Een netwerk van partners:

VBO, VOKA, UWE, BECI, FIT, AWEX, Brussels Export, FlandersBio,
BioWin, FRDO, universiteiten en hogescholen, VITO, VRWI, Technopolis,
Vlajo, Cefic, Business Europe, Living Tomorrow, ...
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Mission statement essenscia

where chemistry meets life sciences

“Improving everyone’s quality of life”

“The world is facing important challenges in the use of energy,
natural resources, and the provision of food, water and health for
its population. Chemistry, Plastics and Life Sciences are essential
to making the world's development sustainable. Our innovative
research is crucial to the development of new products,
applications and services. Our industry is central to a successful

future and to improving everyone's quality of life.”
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Een belangrijke sociaal-economische speler (i) essensc

where chemistry meets life scienc

d
es

Kerncijfers chemie, kunststoffen en life sciences in

Omzet: 45,2 miljard

e Directe jobs: 91,700 jobs

* Investeringen: 1,43 miljard
 0O&O-uitgaven: 2,29 miljard
« Uitvoer: 92,2 miljard

 Handelsoverschot: 20 miljard
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Een belangrijke sociaal-economische speler (ii)es§ns(cia

where chemistry meets life sciences

Relatief belang van sector in industriéle tewerkstelling neemt elk jaar toe

Aandeel in de be- en verwerkende nijverheid Tewerkstelling (‘000 arbeidsplaatsen)
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sa? Responsible Care”® Bron: RSZ — gedecentraliseerde statistieken 7

SR COMSITHENTIO RETAINABLITY 2008 en 2009: raming op basis van de gecentraliseerde statistiecken (Nace-Bel 2008)
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Opgebouwde positie in de Belgische eC0n0m|ees§ns(ma

where chemistry meets life s

« Toenemend belang van chemie, kunststoffen en life sciences in de
hele industrie

Jobs: 15,0% in 1999  17,4% in 2009
Export: 23,3% in 1999  34,9% in 2009

« ledere job in de chemie genereert 1,6 indirecte arbeidsplaatsen

e 7 van de 10 grootste mondiale chemieconcerns hebben
productievestigingen in Belgié

sa? Responsible Care”® 8
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Een homogene maar gediversifieerde SecCtor essenscia

where chemistry meets life sciences

Verven, vernissen en chemische producten
inkten voor de landbouw
Zepen, detergenten  4,2% 1,2%
en cosmetica
Andere chemische _ 4,9%
producten *
5,9%

_______ Basischemie
Rubber- en 42,8%
kunststofverwerking
16,5%

* Fotochemische producten, synthetische vezels, lijmen, gelatine en etherische olién

Bron : NIS volgens de BTW-aangiften
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essenscia
where chemistry meets life sciences

Keep still and be quiet? No way. I'm always on the move.

In the past, we had to rely on natural resources to produce
whatever we needed to keep things moving. These days, high
tech materials with superior performance qualities are able

to replace these valuable resources.

Now that’s what | call moving forward.
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where chemistry meets life sciences

De strategie van essenscia
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De strategie van essenscia es&ns(cia

where chemistry meets life sciences

COMPETENTIE

® Advocacy = verdedigen, pleiten

* Federeren = standpunten ontwikkelen

SERVICE DRAAGVLAK
* Klantgerichtheid = dienen, uitleggen * Communicatie = informeren
* Aanwezigheid bij de leden = luisteren * Allianties managen

5
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12 strategische prioriteiten

C

essenscia

where chemistry meets life sciences

Arbeidsmarkt, onderwijs & vorming
Arbeidsverhoudingen

Business development
Gezondheid, veiligheid & milieu
Energie & klimaat

Innovatie & IPR

REACH & CLP, product safety
Infrastructuur, transport & logistiek
Voedselveiligheid

10. Duurzaam bouwen & wonen

11. Productbeleid & market access
12. Duurzame ontwikkeling

© 00 NO U RAWDNRE
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Strategische prioriteit 1 C

Arbeidsmarkt, onderwijs & vorming essenscia

where chemistry meets life sciences

» Sensibilisatieprogramma’s « Mooi en Cool met Chemie » en « Club des
chimistes » in het basisonderwijs

* Programma’s « Chemie en de Jeugd » en « Kunststoffen en de Jeugd » en
« Les jeunes, la chimie, les matieres plastiques et les sciences de la vie » in het
secundair onderwijs

 Programma « Meet the Boss » in het secundair onderwijs in Vlaanderen
» essenscia Leerstoel « Safety Engineering » aan de KULeuven

 Thematische rondleiding « The Essence of Life » in partnership met Living
Tomorrow in Vilvoorde

14
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\
The Essence l\éf Life C

where chemistry meets life sciences

« Partnership met Living Tomorrow: maart 2009 > maart 2012

* « The Essence of Life »: een rondleiding met gids van 90 minuten

* Focus op de bijdragen van de chemie, kunststoffen en life sciences aan
duurzame ontwikkeling

\\‘ ' Innovatieve oplossingen voor de 5 wereldwijde uitdagingen:
. water, gezondheid, energie, voeding, natuurlijke grondstoffen

o 25-tal innovaties en demao’s in de verschillende ruimtes van Living Tomorrow
* Doelgroep: tweede en derde graad secundair onderwijs (> 14 jaar)
e 2009 :12.000 bezoekers

www.the-essence-of-life.be
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Arbeidsmarkt, onderwijs & vorming (ii)

e

essenscia

where chemistry meets life sciences

Voortdurende investering in menselijk kapitaal is essentieel voor een sterk
innoverende sector als de chemie, kunststoffen en life sciences

LA Opleiding van de werknemers
Opleidingsuitgaven (2007): 106 miljoen €
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Strategische prioriteit 2 C
Arbeidsverhoudingen — behandelde materies ... essenscia
e Sociaal beleid

Onderhandeling van de sectorale collectieve overeenkomsten

Onderhandeling van regio CAO’s Gent, Limburg, West- Vlaanderen,
groep IPV

Infosessies en regionale groepen over sociale actualiteit
e Collectieve arbeidsbetrekkingen

Bijstand tijdens de onderhandelingen van collectieve
arbeidsovereenkomsten op ondernemingsviak

Advies inzake betrekkingen met de syndicale delegatie, de
ondernemingsraad en het comité voor preventie en bescherming

Voorkoming en opvolging van sociale conflicten (0.a. verzoeningsbureau)
Advies bij herstructureringen
* In house training i.v.m. collectieve arbeidsbetrekkingen en arbeidsrecht

Op maat gemaakte opleidingen gericht op de praktische behoeften van de
betrokken onderneming, verzorgd door onze juristen 17
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Arbeidsverhoudingen — behandelde materies (i) _ essenscia

ere chemistry meets life sciences

 Arbeidsrecht en sociale zekerheid

Toepassing van de arbeidswetgeving en van de sectorale en
intersectorale collectieve arbeidsovereenkomsten

Tussenkomsten bij het Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid

Wetgeving inzake werkloosheid, jaarlijkse vakantie, kinderbijslag, ziekte-
en invaliditeitsverzekering, pensioenen: individuele consultaties

Betrekkingen met de RVA, de RSZ en de andere organismen van de
sociale zekerheid.

e Sociale documentatie
Sociale enquétes en statistieken — index

 Sociaal Memento van essenscia

Twee jaarlijkse update van alle sectorale regelingen

5
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Arbeidsverhoudingen (lii) _essenscia

where chemistry meets life sciences

cao-kost arbeiders chemie nominaal inclusief index
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Arbeidsverhoudingen (iv) _essenscia
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cao-kost arbeiders nominaal 2003-2010 excl. index
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Arbeidsverhoudingen (v) essenscia

where chemistry meets life sciences

nominale kost cao's arbeiders 2007-2010 excl. index
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Strategische prioriteit 3 C

Business development ... Essenscia

essenscia promoot actief de sector van de chemie, kunststoffen en life
sciences bij buitenlandse investeerders:

Belgium, a world champion for chemicals and plastics today and
tomorrow

Belgium, the place to be for biopharmaceutical R&D and manufacturing

http://www.investinbiopharma.be

« Samenwerking met FIT, AWEX en Brussels Export

]
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Business development (ii) essenscia

where chemistry meets life sciences

Missies naar World Economic Forum Davos en Wereldexpo Shanghai 2010
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Strategische prioriteit 4
Veliligheid, gezondheid & milieu

Arbeidsongevallen: een goede risicobeheersing

24



Velligheid, gezondheid & milieu (ii)

« “Delta Proces Academy”-project in Vlaanderen als ervaringsuitwisseling
tussen grote en kleine bedrijven op het vlak van arbeids-, proces- en
transportveiligheid.

* Vrijwillige overeenkomst (milieubeleidsovereenkomst) tussen essenscia
en de Vlaamse overheid ter reductie van verzurende emissies (NOX)

Vrijstelling van mogelijke heffingen
Vrijstelling van extra eisen zoals voor stookinstallaties
Vrijstelling van een mogelijk ETS-systeem voor verzurende emissies

25



Strategische prioriteit 5
Energie & klimaat

Alternatief voorstel van essenscia voor een kostencompetitief offshore steunmechanisme en
een aanpassing van het doorrekeningssysteem naar verbruikers
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Energie & klimaat (i)

Vrijwillige overeenkomst tussen individuele bedrijven en de Vlaamse
overheid die streeft naar een voortdurende verbetering van de
energieprestaties (benchmark / audit convenant).

In ruil verbindt de Vlaamse overheid zich tot het beperken van de lasten
en verplichtingen van de bedrijven op regionaal en federaal niveau.

Vermindering van de federale bijdrage voor de bedrijven die het
akkoord hebben ondertekend en nageleefd

Gedeeltelijke vrijstelling van de groenestroomcertificaten

Gedeeltelijke vrijstelling van de accijnzen op energie
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Strategische prioriteit 6
Innovatie & IPR

* De bedrijfsvoorheffing voor onderzoekers blijft aftrekbaar tot 75%
Van cruciaal belang om O&O in Belgié vellig te stellen
De administratieve circulaire moet worden bijgestuurd

» QOctrooi-inkomsten blijven fiscaal aftrekbaar
De toekenningsvoorwaarden voor KMO'’s verbeteren

* De notionele interestaftrek heeft nood aan een duidelijk juridisch kader

Belangrijke maatregel voor de verankering en de kapitalisering van
onze ondernemingen

Fiscaliteit = continuiteit

28



Innovatie & IPR (ii)

 Het Londenprotocol moet worden geratificeerd
Belgié heeft achterstand met de ratificatie
Nederlands is geen prioriteit, ook niet voor Voka

« Het Europees octrooi is een kans voor het Belgisch voorzitterschap
Belangrijke ondersteuning voor intellectuele eigendom

Cruciale maatregel voor KMO'’s

* Vereenvoudiging van het nationaal octrooi
Wetsontwerp is klaar en moet worden goedgekeurd door parlement
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Innovatie & IPR (iii)

* Onderzoeksprojecten samen met ondernemingen en kennisinstellingen;
zoals: schadelijkheid van emissies in water, nieuwe toepassingen voor
membraantechnologieén,...

« Transformatieproject 2020: Flanders’ Initiative for Sustainable Chemistry
(FISCH) met onder meer een KMO-loket in opstart

e SusChem Flanders platform met als doel EU-middelen sneller naar de
KMOQO's te brengen
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Strategische prioriteit 7
REACH & CLP, product safety

Steunprogramma’s voor de implementatie van REACH en CLP in de
bedrijven:

 VLARIP (Vlaanderens REACH & CLP Implementatie Projecten):

4 projecten: VLARIP chemie, VLARIP gebruikers, VLARIP textiel en
VLARIP diensten

Open opleidingsprogramma, accreditatie als erkend lesgever wordt
bestudeerd

« WALRIP (Wallonie REACH Implémentation Programme):

Sensibilisatie en opleiding over de implementatie van REACH,
informatie over CLP, ervaringsuitwisseling

31



REACH & CLP, product safety (i)

* Advies aan bedrijven over productveiligheid
« Codrdinatie van de communicatie gericht naar downstream users

* Lobby-acties bij de overheid

Europea
authorities

authoritieg

essenscia
working
groups

REACH: Registration, Evaluation and Authorisation of Chemicals
CLP: Classification, Labelling and Packaging of substances and mixtures
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Strategische prioriteit 8
Infrastructuur, transport & logistiek

« Een performantere douane om de internationale handel te bevorderen

Een betere samenwerking tussen douane en industrie kan
belangrijke inkomsten genereren voor de douane-administratie

De huidige administratieve logheid kost geld en moet worden
vereenvoudigd

« Het vervoer per spoor moet in belang toenemen

Spoorvervoer is van het grootste belang voor een ontlasting van het
wegverkeer en voor het vervoer van gevaarlijke stoffen

Liberalisering, infrastructuur en dienstverlening moeten beter
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Infrastructuur, transport & logistiek (ii)

* Pijpleidingen zijn van algemeen belang
Duidelijkheid creéren inzake federale/regionale/lokale bevoegdheden

Hun belang van openbaar nut erkennen

* Meer flexibiliteit voor het wegvervoer

De administratieve controles zijn te zwaar en niet aangepast aan de
nieuwe technologie
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Strategische prioriteit 9
Voedselveiligheid

« Gedragscode met betrekking tot het gebruik van chemische producten in
de voedingsindustrie en de veevoederindustrie, ontwikkeld door
essenscia in samenwerking met de federatie voor de voedselindustrie
(Fevia) en de beroepsvereniging van mengvoerderfabrikanten
(BEMEFA) en goedgekeurd door het FAVV
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Strategische prioriteit 10
Duurzaam bouwen & wonen

» Actieve strijd van essenscia, Federplast (federatie van producenten van
kunststof- en rubberartikelen) en IVP (industrie van vernissen, verven,
stopverven, drukinkten en verven voor de schone kunst) tegen de
discriminatie van isolatiematerialen van chemische oorsprong, de
zogenaamde ‘chemische’ verven en PVC

* Discussies aangevat met de regio’s en steden en gemeenten
(Mechelen/Gent)
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Strategische prioriteit 11
Productbeleid & market acces

16 beroepssecties vertegenwoordigen op onafhankelijke wijze de belangen
van de « producten » van hun leden:

pharma.be (Algemene vereniging van de geneesmiddelen industrie)

Federplast.be (Belgische vereniging van producenten van kunststof- en
rubberartikelen)

Detic (Belgisch-Luxemburgse vereniging van de producenten en verdelers van
zepen, cosmetica, wasmiddelen, onderhoudsproducten, hygiéne en
toiletartikelen, kleefstoffen, aanverwante producten en uitrusting)

IVVP (Industrie van vernissen, verven, stopverven, drukinkten en verven voor de
schone kunst)

Phytophar (Belgische vereniging van de industrie van plantenbeschermings-
middelen)

Phytophar — Recover (Belgische Vereniging voor de ophaling van
phytoverpakkingen)

Bioplus (Belgische vereniging van de biocidenindustrie)
37



Productbeleid & market acces (i)

Probois (Belgische vereniging van producenten en invoerders van bereidingen
voor houtbescherming)

Belfertil (Belgian mineral Fertilizer Association)

LAB (Lubricants Association Belgium)

Bio.be (Belgische vereniging voor de biotechnologie industrie)

Belgochlor (Belgische vereniging voor de chloorindustrie)

essenscia Polymers (Sectie van de producenten van kunststoffen en rubber)
Industrie van pers-, vioeibare en opgeloste gassen

Prochem.be (basischemie)

Belgische Kamer van chemiehandel
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Strategische prioriteit 12
Duurzame ontwikkeling

Duurzaamheidsrapport 2009: evolutie-indicatoren van de chemische
industrie, kunststoffen en life sciences
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Het Imago van de sector in Belgié
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Pan European Survey 2010 (i)

Tweejarige Europese enguéte van Cefic:

Positieve evolutie van het imago van de chemische industrie in Belgié sinds 2008

Imago van de Belgische industrie en de chemische producten boven het Europees
gemiddelde

66% van de Belgische burgers aanvaarden de chemische industrie en 60% heeft
er vertrouwen in

64% denkt dat we zonder de chemische industrie niet aan de noden van de
volgende generaties kunnen voldoen

61% denkt dat de chemische industrie de levenskwaliteit verbetert
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Pan European Survey 2010 (i)
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Pan European Survey (PES) 2010 (i)

Product Image above PES-average
*
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44



Pan European Survey 2010 (iv)
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De tevredenheid van onze leden
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De tevredenheid van onze leden (i)

Belgische enquéte uitgevoerd door essenscia bij haar leden-bedrijven:

De meerderheid van de deelnemers aan de enquéte is heel tevreden over de
diensten van essenscia en wenst dat de federatie op deze weg verder gaat.

De boodschappen liggen volledig in het verlengde van deze van vorige jaren,
we merken dat er een positieve dynamiek gekomen is:

* De tevredenheid is het grootst voor volgende punten: de expertise van het
personeel (gemiddelde score: 4,3 op 5), de e-communicatie van essenscia (4,0 op
5), de communicatie tussen essenscia en haar leden (4,0 op 5), de kwaliteit en de
snelheid van de antwoorden van essenscia op uw vragen (4,0 op 5), de
dienstverlening naar de leden toe (4,0 op 5), het promoten van de belangen van de
leden bij de bevoegde overheden (3,9 op 5)

* De tevredenheid is het zwakst op het volgende punt: de zichtbaarheid van
essenscia in de media: 32% tevreden en 17% ontevreden — gemiddelde score van

3,20p5
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De tevredenheid van onze leden (ii)

 85% is in het algemeen tevreden, waarvan 18,5% zeer tevreden
 Gemiddelde tevredenheidsscore: 4,02 op 5 (vs. 3,99 in 2008 en 3,94 in 2007)

* Positieve resultaten en stijging van het percentage « zeer tevreden » ten
opzichte van 2008

Score

5,00
4,00 5 = very satisfied
4 = satisfied
3 = neutral
3,00 2 = not really
2,00 -
1,00 -

2007 2008 2009
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Communicatie

 \Website www.essenscia.be

* Info management: newsletter essenscia info (6 keer per jaar)
 Info actualiteit: newsletter essenscia direct (wekelijks)

* Persrelaties (persmededelingen, persconferenties, ...)

* Info wetgeving en dossiers: extranet essenscia

 Publicaties
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Contacten

* Yves Verschueren, gedelegeerd bestuurder essenscia,
yverschueren@essenscia.be, tel. 02 238 98 12

 Frank Beckx, woordvoerder essenscia, fbeckx@essenscia.be,
tel. 02 238 97 08, GSM 0476 80 94 74

* Frans Dieryck, gedelegeerd bestuurder essenscia vlaanderen,
fdieryck@essenscia.be, tel. 02 238 98 18

« Bernard Broze, gedelegeerd bestuurder essenscia wallonie en
essenscia brussel, bbroze@essenscia.be, tel. 02 238 98 09

 Koen Laenens, secretaris-generaal, klaenens@essenscia.be,
tel. 02 238 97 94
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